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Aleksandra Larovié

a) Stvaranje uslova za ravnomerni regionalni razvoy, .

b} Pobaoljanje infrastrukture, poschno na ﬁcnsjﬁlmn pu*_.inl.c_Ju; .

¢) Razvoj delatnosti koja ée smanjiti migraciu {(poljoprivreda, seoski
turizam, obnovljiva energia), _ o

d) Stimulisanje zapo3ljavanja u nerazvijenim reglonima,

¢} Bolju integraciju izbeglica u ukupne drustveno-ckonomske tokove
arhije.
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DEMOGRAPHIC (NON)PROSPECTIVE OF SERBIA

Abstract: Population and working labor has been sludied from dilferent aspects,

From economic point of view population is. among other, imporiant factor of

praduction. [n a dilference lrom other factors which can easily been bought,

population is specific factor. Population growwth 15 very impartant for the fulure of

the country, Unfortunatelly, population growih in Serbia is lower during last two
decades and in majority of regions this growth is negative. 1t s a sign for taking
conceplual measures [rom the government 1o stop this process.

Key words: population; population growth; standard
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UTICAJ LIFELONG LEARNING KONCEPTA NA TRZISTE
RADNE SNAGE: KOMPARATIVNA ANALIZA

Rezime: Poslofec] sistemi formalnog ohrazovanja od preditolskog,
preke ssroveog, srednfeg, visokog | profesionalnog ostaju znadajni,
ali u wslovima druftve znanga nisu dovolini. Znanje § veitine se moraju
stalna wsaveiavad w skladu sa  zahtevima  novih  tehnologiia,
globalizacife | demografekil promena. Nacdind kofima  prisiupamo
informaciioma § ushigama se korstantne wmenjajv. Neophodno je
razvith nove veftine za ovladavanie potpuno novim digitalnim svetom,
ne sorto pomodu usvaianfa tefnickil veiting, ved i posredytvom bolieg
FRzmmevanie moguenosti,  fzezova § jasedh efickih zahteva  koje
pestaviiarn nove telimologife. Zhap topa fe razviionie znania | vesting
Lokom celeg Zivata od zuzeinog mmadaia. Nije cilf ostveariti samo licno
zadovelisnve od posedovarya znanfa, ved [ preuzeti akitven wlogu u
druitvie znanfa. Danay ekonomski, drustveni [ kultuend razve) jedne
zemlie zavisl od stepena wspeinop breiranfa @ prenodenfo znanja §
vesting.

Rfjucne relic znange, ekowomifa znanfa, koncept dofivernog udenia,
friiste rada,

Uvaod

Da bi se na adekvalan nadin utvrdio uticaj lifelong learning koncepta
{LLL koncept — koncept doZivolnog uSenja) na trZidle radne snage najpre je
potrebno definisati kljuéne odrednice ere znanja odnosno drudtva koje je
Zusnovano na znanju, Na laj nadin se definie cilj kome treba tefiti prilikom
razvoja LLL koncepta u svakoj pojedinaénoj zemlji, odnosno ulvrduje se
disproporcija izmedu postojecep stanja druStva sa aspekta upravljanja
znanjem i druftva kaje je zasnovano na znanju,

SnaZan razvo] komunikaciono-informacionih tehnologija u protekloj
decenuji je u znacajnoj merl ubrzao nastanak i unapredenje informatitkog
dradtva u kome su posebno naglaSeni znacaj informacija, njihovog
prencdenia, uéenje na daljinu, sigurnost podataka i sligno, Vremenom se
shvata da informacija, kao kategorija nizeg znacaja u ednosu na znanje, nije

" Ekonomski fakultet, Univerzitet u Kragujeveu
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povedanja broja  penzionera © povetanja nezaposlenosti, uz  gubitak
organizacionog znanja, Zbog toga je oduvanje organizacionog anja u cilju
zaSlite  sultinske  kompetentnosti izuzetno  smacajan proces  tokom
sanjivanja broja zaposlenih [3, str. 4], Odigledno je da ovalkova praksa nema
mnoge pozitivoih efekata, osim o domenu restrukturiranja  konkretnih
preduzeda, ali bi taj problem primenom LLL koncepta mogao biti u najvedoj
meri refen. Ukoliko bi postojali subvencionisani  programi obukc i
prekvalifikacije zaposlenih koji su progladeni tehnoloskim vitkom mogao bi
se povecati nive njihovop znanja i kompetencija, a samim tim bi i lakse
dolazili do novih poslodavaca.

Primena LLL koncepta u Srhiji moze u znatajne mer doprineti i
poboljfanju kvalifikacione strukture zaposlenih. Od ukupne populacije preko
15 godina 5.6% stanovniitva nema formalno obrazovanje, 2.0% ima 1-3
razreda osnovne Skole, 14.2% 1ma 4-7 osnovne Skole, 23.9% ima osnovho
obrazovanje, 41.1% srednje obrazovanje, 4.5% vise obrazovanje, 6.5% ima
visoko obrazovanje, dok se 2.2% odoosi na ostale oblike obrazovania.
Navedni podaci superiu nuinosl povecanja obrazovnog nivos slunovinislva
ito u znacajnoj meri mofe biti oleZana malin wnosom koji se iz budZeta
izdvaja za obrazovanje, kao 1 jako nepovolinmim  odnosom  broja
uéenika’studenala u odnosu na broj nastavnika/profesora,

Sumirajuét sve prethodno navedeno mofe se zakljuditi da je razvoj
LLL koncepta od sultinskog znataja za reSavanje nagomilanith problema
srpske ckonomije i da se bez unapredenja znanja | kompetencija stanoviistva
svih uzrasta tefko moZe obezbediti ckonomski prosperitel u narednim
godinama. Pored toga, treba imati v vidu da mmanje nije statiéka kategorija i
da je razvo) svesti za unapredenjem znanja, vedting i kompetencija jedan od
najznadajnijih zadataka LLL stralepije.

Fakljuéak

Usled promena koje se dogadaju v traZnji na trfistu rada zaposleni
takode moraju biti spremnni na promene lokom karijere i na prihvatanje
razli€itih izazova. Prekvalifikacija i usavriavanje moraju biti dostupni svima,
i u svako vreme, i moraju biti shvadeni kao sakupljanje i konsolidacija
znanja. Zhog toga koncept dofivotnop obrazovanja mora biti pristupadan
razlhiéitim gruparma.

Uspostavljanje sistema doZivoinog obrazovanja u Srbiji omoguéilo
bi obuku 1 dalji strukovni razvo] za studente, nezaposlene, profesore
fakulteta i srednjih 1 osnovnih Skola, kao i za grupe sa posebnim potrebama,
kao 3to su: ljudi sa invaliditelom, pripadnici etnickih manjina, starija
populacija, radnici sa niZim stepenom 3kolovanja 1 obuke, itd, Radi
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ostvarivanja tog cilia neophodno je styoriti institucionalni o_kvl.r., razviti
institucionalne mchanizme i definisati infrastrukturu 7a realizacin LLL
koncepta.
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THE IMPACT OF LIFELONG LEARNING UPON T!IE
LABOUR MARKET: COMPARATIVE ANALYSIS

Abstract: The existing formal education system — p:t-ﬁc!'lnul. |.1_rimall':.-'_. sccqnda;}',
higher and professional education still pemain essential, but m_sufﬂcmnt for meeting t le.
demands of the knowledge-based socicty. Knowledge and skills must be conlinuausly
improved according to the demands of new technologies, gi_apahrmmfl and deu}ng'nfpl:]tc
changes, The ways of gaining new knowledges a.nd_ providing sc:mu:::. are rurlrl..m ¥
being changed. Thus, it is essential to develop ::r_w_skﬂls for mastering a completely new
dipital world, not only by gaining technical skills, hut_ also through gaining :ﬂ_tm
uﬁdcr.umndin}_: of possibilities, challenges and explicit ethical demands wh:-;_h. :.an:_ eing
et nut by new technologies. The aim should not be only personal sntut’ac.tmp in
pusscssiné, knowledge, but also w ake the active parl in knowledge-based .l-:rlv::u:l',,.-.r
Today, econcmic, social and celtural development u_r_a country depends upon the level o
cuccessiul creation and transfer of knowledge and skills.

Key words: knowledge, knowledge-based economy, lifelong learning concept, labour
market.
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